FOrbus

Forbus, acteur clé de la mobilité locale, facilite les déplacements au sein de la Communauté
d’Agglomération de Forbach Porte de France (CAFPF), qui compte 21 communes et 78 570
habitants.

Engagés pour une mobilité plus fluide et durable, nous proposons des solutions de transport
innovantes, accessibles et respectueuses de I'environnement. Au-deld du transport, notre mission
est de connecter les habitants et de dynamiser le territoire.

OFFRE D’EMPLOI

Nous recherchons un

En collaboration avec le Responsable RH, vous participez & la création de la nouvelle
politique RH en proposant vos idées concernant les stratégies et process a développer.
Intégrer un service dynamique en pleine évolution dans une entreprise a taille humaine
vous permet d'aborder I'ensemble des thématiques RH (poie, recrutement, formation,
gestion du personnel, dialogue social, etc.).

Vos missions :

+ saisie des variables de paie,

* mise a jour des KPI RH,

« suivi des rendez-vous avec la médecine du travail,

+ gestion des médailles du travail,

» saisie des dossiers de formations,

« organisation des dossiers du personnel et numérisation des archives,
+ préparation des réunions du CSE,

+ rédaction des process,

+ veille juridique.

Votre profil :
* BAC +2;BAC + 3,
* Vous étes vigilant au respect de la confidentialité,
+ Vous faites preuve de qualités rédactionnelles,
* Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques,
» Vous étes a 'aise avec le pack office et principalement Excel,
* Vous étes doté d’'un excellent relationnel et d'un réel sens du service,
* Vous étes investi et force de proposition,

Contrat : APPRENTISSAGE

* Temps de travail : 35h/semaine, du lundi au vendredi

« Avantages : 6 semaines de congés payés, titres restaurant, complémentaire santé
« Poste basé a FORBACH (57600)

= Montez a bord de I'aventure Forbus et contribuez a la mobilité de demain ! Postulez dés
maintenant a : recrutement@for-bus.fr
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